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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego w Kwidzynie, zwana dalej ,,szkota”, jest
o$mioletnig szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoly sa trzy obiekty znajdujace si¢ przy ul. Staszica 16, ul. Staszica 2, ul.
Mickiewicza 3 w Kwidzynie
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kwidzyn z siedzibg ul. Warszawska 19, 82-500
Kwidzyn
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
Na pieczatkach i stemplach jest uzywana petna nazwa szkoty.

e e

Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
9.  Wymienione w ust. 7 i 8 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§2
1.Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego w
Kwidzynie z siedziba przy ulicy Staszica 2, ul. Staszica 16 i ul. Mickiewicza 3;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. mjra Henryka
Sucharskiego w Kwidzynie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 2
im. mjra Henryka Sucharskiego w Kwidzynie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe.

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. mjra Henryka
Sucharskiego w Kwidzynie ;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow ukrainskich
takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w
szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego w Kwidzynie;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Kwidzyn



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: ustawy Prawo

o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz

potrzeb danego $rodowiska.

§ 4

1. Celem Szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
wprowadzenie uczniow w $§wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

wyposazenie ucznidow w wiedze¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentow i zainteresowan
spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosei spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity i mozliwosci osiggnigcia sukcesOw oraz dazenia do osiggania celow;
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i
potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejgtnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie

wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniow do
samoksztatcenia;

11) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w

spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnoscei ich

rozwigzywania;



§5
Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym §rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywno$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrdod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnosci;

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych
zespol zjawisk psychicznych i1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

15) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem;

16) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) podejmowanie odpowiednich krokdéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

20) organizowanie ksztalcenia o0so6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§6
1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz
podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) nadzér nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych,
nadobowigzkowych, zawodow sportowych, dyskotek, itp. sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajg¢cia lub wychowawca;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynac¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowac spdznienia oraz
nieobecnosci na zajgciach;



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig, w tym z zasadami ewakuacji;
stalym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjsScie w trakcie zaje¢, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik Szkoty;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé w
pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych nadzér nad bezpieczenstwem ucznidow sprawuje nauczyciel,
wychowawca oddziatu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty oraz godzin wyjscia ze
szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;

uczniowie klas I-III moga samodzielnie, po zajeciach lekcyjnych, opusci¢ szkote tylko
za zgoda rodzica

1. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny pracownik
szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora szkoty, rodzicow,

a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

2. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowiagzany jest ponadto:

)

2)

natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

1)

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i
zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
a) kontrolowanie czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
c) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

4. W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich, ktory okresla m.in.:
1) nauczyciel pemi dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),
w czasie ktorego w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty;

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu
wyznaczonym w planie dyzurow;

2) nauczyciel petni dyzur aktywnie;

3) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,

ktéremu powierzono zastepstwo;



S.

10.

11.

4) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za ewentualne zaistniate wypadki;
Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:
1) odpowiednia liczba opiekunow na grupe uczniow;
2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowo$é, w ktorej
znajduje si¢ siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow uczniow;
3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypelnienia ,karty
wycieczki”;
4) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca;
5) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy,
gotoledzi, $niezycy;
6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba
petnoletnia po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.
7) opiekunami mogg by¢ oséb niebedace pracownikami szkoty, po uprzednim
dostarczeniu do szkoty wypisu w KRK oraz sprawdzeniu w RPS
Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracownikéw pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.
Uczen moze by¢ zwolniony z czg$ci zajg¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemng informacje od
rodzicow o konieczno$ci wczesniejszego wyjscia ze szkoly lub jezeli rodzice zglosza sig
osobiscie po odbior ucznia.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegoétowe zasady korzystania
z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie z dostgpu do Internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.
W szkole obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych umieszczonych w
oddzielnym dokumencie.
W szkole obowiazuja procedury zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§7
1.

§8

Organami szkoty sg:

a) Dyrektor szkoty

b) Rada pedagogiczna
¢) Samorzad uczniowski
d) Rada Rodzicow



1. Do kompetencji dyrektora szkoty, ktory jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

kieruje szkotg i sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole, w szczegdlnosci

nalezy:

)
2)

3)

§9

wspolpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;
wdrazanie odpowiednich srodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.
Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w Ksigdze Zarzadzen.
Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac techniki on-line oraz

tryb obiegowy.

1. Rada pedagogiczna posiada kompetencje zgodne z przepisami prawa o$wiatowego oraz w

szczegodlnosci:

§10

1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb mozliwosci ucznia.

1. Rada rodzicow dziata na podstawie przepisow wynikajacych z prawa oS§wiatowego.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§11

1. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie przepisow prawa oswiatowego.

2. Samorzad uczniowski, ma w szczegdlnosci, prawo do:



)]

2)
3)

4)
5)

§12

1))
2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:
zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
apele szkolne;
Wszystkie organy szkoty wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
zespohlu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
Wnhioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.
Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;



2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej, w ktorej strong moze by¢ dyrektor szkoty,

powotywany jest bezstronny mediator zewngtrzny, ktory prowadzi mediacje.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§13

1.

§14

§15

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji srodrocznej. Il okres rozpoczyna si¢ nastgpnego
dnia po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktérym koncza si¢
zajecia w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoly w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
oraz termin klasyfikacji $srodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8% (zajecia specjalistyczne mogg rozpoczynac sie o
7.10) 1 trwajg od poniedziatku do pigtku.

Liczbe uczniow w oddziale I - III i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegOlowej organizacji szkol i przedszkoli.

Liczbe ucznidow w klasach IV — VIII okreslaja przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia z
organem prowadzacym.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu
na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,
mie¢dzyoddziatowych, migdzy klasowych, indywidualnie.
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§18

Liczbeg uczestnikoéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zajecia kot zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe organizowane sa przez szkote w
ramach posiadanych przez szkote §rodkéw finansowych.

W szkole podstawowej moga by¢ tworzone  oddzialy integracyjne zgodnie z przepisami

ustawy Prawo o§wiatowe oraz aktow wykonawczych.

Klasy integracyjne organizowane sg w celu umozliwienia wspdlnej nauki uczniom z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczniom petnosprawnym.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do Sucznidéw z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W oddziatach integracyjnych zajecia prowadza nauczyciele przedmiotdw oraz

nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia posiadajacy kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalne;j.

5. Organizacja pracy oddziatéw integracyjnychuwzglednia:

3) dostosowanie metod nauczania i oceniania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow,

4) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych,

5) zapewnienie uczniom z niepelnosprawnosciami wsparcia specjalistycznego i
odpowiednich pomocy dydaktycznych.

O przyjeciu  ucznia do oddziatu integracyjnego decyduje  dyrektor szkoty, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz po konsultacji z zespotem nauczycieli i

specjalistow.

7. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz instytucjami wspierajgcymi edukacje
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznidow oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajegcia
rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6) integracje z innymi dzie¢mi,

7) aktywny udziat w zyciu szkoty.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sig¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§19

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji =~ zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organizacji zwigzkowych.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa w ust.
1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora szkoty po
ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

§20
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Wolontariat w szkole funkcjonuje pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego i jego opiekuna.
3. Celem wolontariatu jest:

1) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy w pozaszkolne dziatania zwigzane z
wolontariatem, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

4. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

5. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzagdowa lub instytucja, w ktérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa sie za zgoda r rodzicow.

§21

1. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktora stuzy pomocag w:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice.
3. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegdélowo Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego w Kwidzynie, bedacy zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Statutu.

§22

1. Organizacje $wietlicy reguluje Regulamin Swietlicy Szkoty Podstawowej nr 2 im. mjra
Henryka Sucharskiego w Kwidzynie z uwzglednieniem warunkdéw wszechstronnego rozwoju
ucznia, stanowiacy zatgcznik nr 2 do statutu.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. W czasie dni dyrektorski $wietlica pelni dyzury zgodnie z potrzebami.

4. Szkola otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stala lub dorazna pomoc materialna.

5. Wobec uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stluzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia,

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

6) diagnozg potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

§23
1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna prowadzona przez ajenta wylonionego na podstawie
przepisow przetargowych.
2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:30 do 13:30
Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoly,

W

ustalajgc dtugos$¢ przerw mig¢dzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”,
ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

§24

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow i1 nauczycieli.
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§ 25

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

WSDZ realizuje w szczegdlno$ci zadania zwigzane z:

1) udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzeniem grupowych zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowaniem do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspieraniem rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
-informacyjnych;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o
spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:
1) =zaje¢ =z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach si6dmych i 6smych szkoty podstawowej;
2) zaje¢ z wychowawca;
3) spotkah z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.
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1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzine.

2. Formy wspolipracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) zasady wspodldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
w szczegdlnosci:

1. wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi,
ii. wspdlpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
iii. wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
iv. wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
v. wspotpraca z Policja:
vi. wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
vil. wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izba Dziecka:
viii. innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§26
1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki:
1) rodzice i nauczyciele $ci§le ze soba wspotdzialajag w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

2) organizatorem i kierownikiem wspoéldziatania rodzicéw jest ~wychowawca;
nauczyciele udzielajg rodzicom informacji na temat ucznidow na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty;

3) szkota zacheca do wspodlpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udziat
w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy
klasowe itp.);

4) rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

2. Podstawowa forma wspoltpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw i rodzicow
oraz zebrania.
3. Rodzice wspolpracuja z wychowawca udzielajac mu wszelkich niezbgdnych informacji
dotyczacych ich dziecka.
4. Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
5. Zgodnie, zopracowanym, na poczatku roku harmonogramem, odbywaja si¢ spotkania
1 konsultacje rodzicow z nauczycielami szkoly
6. Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan izamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacjii porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania, korzystajac z drogi stuzbowej (czyli nauczyciel,

wychowawca, pedagog, wicedyrektor, dyrektor) organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

7. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

8. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicéw uczniéw z:

)
2)

3)
4)
)
6)
7)

8)

zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

planem organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny;

wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegélnych etapach
ksztatcenia; 4) zestawem podrgcznikoéw dla poszezegdlnych oddziatow,

warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

postgpami dziecka w nauce i zachowaniu;

z przyczynami trudnos$ci i mozliwo$ciami pomocy;

mozliwoéciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

przepisami prawa oswiatowego, Statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
Szkoty, Szkolnym Zestawem Programow Nauczania.

9. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu

rodziny.
10. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii, etyki, religii 1 etyki.
11. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

statego kontaktu z zachowaniem drogi stuzbowe;j;

zainteresowania postgpami dziecka w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt z
wychowaweca, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;
informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach w
zachowaniu dziecka;

pomocy w organizowaniu przedsigwzig¢ 1 w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych;

wlasciwego ksztattowania postaw, relacji migdzyludzkich opartych na wspotpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialno$ci
za swoje czyny;

przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.

12. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1))

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

5) informacje¢ dla rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udziat w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow,
nauczycieli.

13. Formy wspoéldziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi w
Kalendarzu Pracy Szkoty,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
5) udzialu w zyciu szkoty;
6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

14. Szkota organizuje raz w polroczu spotkania rodzicow ze wszystkimi nauczycielami uczacymi,
a takze raz w tygodniu dyzur w okreslonych godzinach, kazdego nauczyciela — wychowawcy.

15. Kontakty rodzicéw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku
poirocza harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicow i konsultacjach wszystkich
nauczycieli.

16. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.

17. Szkota stwarza warunki do dzialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

18. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniami.

1) Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

2) Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegélno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial zglosem doradczym w zebraniach rady
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§ 27

1.

pedagogiczne;j.

Uczniom zapewnia si¢ opieke pielegniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju pomocy
okresla odrebny regulamin.

2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cig¢zaru ciata, bada
wzrok, stuch, postawe ciala);

2) pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne;

3) udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

4) wspoélpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotnej;

5) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecno$¢ pielegniarki zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

§ 28

1.

§30

§31

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$§wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$laja odrebne przepisy.

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udzial w zajg¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi szkoty rezygnacje
z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5.Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem
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Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowiazujacymi rozporzadzeniami ministra witasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegOélowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowiazuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie, ktory dostepny jest
sekretariacie szkoly, bibliotece i na stroni internetowej szkoty.
Szczegodtowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,
f) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbgdnych do realizacji tych zajec,
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
szkoty,
b) droga mailowa (adres stluzbowy) lub za pomoca innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
c) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenc;ji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow zajeciach, w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

¢) obowigzuje calkowity zakaz rozpowszechniania  wizerunku 0s6b
uczestniczacych w zajeciach, w szczegélnosci poprzez Internet i media
spolecznosciowe.

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,
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4.

10.

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

d) uczniowie moga korzystaé, m. in. z podrecznikow, zeszytow Ewiczen,
ksigzek, e-podrecznikow, audycji, filmoéw i1 programéw edukacyjnych oraz
innych materiatow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego =zakresu tresci nauczania
ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego
w ciagu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym
Udostepnianie  materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji TEAMS.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji TEAMS, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupeti¢ i samodzielnie opracowaé omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-
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usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzegtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1)  poszanowania godnos$ci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2)  swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

3)  wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5)  korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwiazanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planéw pracy szkoly i programu
wychowawczo - profilaktycznego;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosSci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie szczegdtowych warunkow oceniania i klasyfikowania uczniows;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich ucznidéw;
20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnoscei:

1) sprawowa¢ opieke¢ nad uczniami w szkole podczas =zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote;

3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowac pracg z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowacé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) przestrzega¢ obowiazujacych regulaminéw i procedur;
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10) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspodlzycia spotecznego;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku

albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w
wypelianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)
5)

§33

§ 34

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic

W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta migdzykulturowego
wspiera ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegoélnosci:

1) pehienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobis$cie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca i
nauczycielami uczacymi ucznia;

2) wspolpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskoéw dotyczacych religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;

3) wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

4) pomoc w thumaczeniu z j¢zyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow oraz spotkan
indywidualnych z dyrektorem lub kadra pedagogiczng szkoty;

5) posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkotg a rodzicami dzieci migranckich;

6) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktoéw zw. z r6znicami kulturowymi, religijnymi itp.;

7) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o rdoznicach kulturowych i wptywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

8) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz catej
spotecznosci szkolnej.
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1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan ktorego
nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie (we wspdipracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetlnosprawnego w spotecznosci szkolne;j;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opickowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawno$ci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu roéznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialno$ci za postepy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci z niepelnosprawno$ciami;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§35
1. Nauczyciel §wietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:
1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w swietlicy;
2) opiekuje si¢ powierzona grupg ucznidw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci
utrzymuje state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;
3) na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow;
4) prowadzi dziennik zajec;
5) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ zajeé, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek
swietlicy;
6) przekazuje na biezaco informacje o pracy swietlicy dyrektorowi;
7) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;
8) przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku
radzie pedagogicznej.
§36

1. Pedagog specjalny wspiera uczniow, rodzicoOw i nauczycieli, a do jego zadan w szczego6lnosci
nalezy:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
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3)
4)

S)

6)

7)
8)
9)

rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
a) podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
b) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na

celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;j.

§ 37

1. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

§38

petienie dyzuréw na Kkorytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw
miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

kontrolowanie 0s6b wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie tego faktu dyrektorowi
szkoty;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;

dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;j.

2. Szczegotowy zakres kompetenciji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petli¢ obowigzkdéw sluzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4. Szczegotowy zakres kompetencji 0sob zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor,
powierzajac te stanowiska.

5. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

)

2)

3)

organizacja codziennego toku pracy szkoty (opracowywanie tygodniowego planu zajec,
godzin pracy $wietlicy, dyzurow nauczycieli, dowozenie, organizacja zastgpstw za nie-
obecnych nauczycieli);

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan
w tym zakresie;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
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4) nadzoér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego i
rocznego przygotowania przedszkolnego;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych lub ustalonych
przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§39

1. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow na lekcjach
przedmiotowych i wychowawczych o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Wymienione w ust. 2 tre$ci udostgpnione s3: w wersji papierowej w bibliotece szkolnej na
stronie internetowej szkoly oraz wysylane przez dziennik elektroniczny.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, sg przekazywane uczniom i rodzicom do konca wrzesnia.

5. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,
podczas zebran, dni otwartych, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku wrzesnia
oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 40

1. Oceny z form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie.
2. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych ucznia.

§ 41

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany i kartkowki) sa
udostgpniane uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych. Oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane rodzicom:

1) w czasie konsultacji w umoéwionych godzinach i dniach tygodnia;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
3) w inny sposob po ustaleniu z rodzicami.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznidOw sa przechowywane przez nauczycieli do konca roku

szkolnego.
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10.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty, jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom, dokumentacja dotyczaca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego;

b) egzaminu poprawkowego;

c) zastrzezen zgtaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Whiosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy
sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ nie poézniej niz do konca
pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyt sig
egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci dla ucznia
lub odbyto si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla ucznia.

Dyrektor szkotly, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas (dzien, zakres
godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji.

Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w
obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie p6zniej niz
w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej sprawie.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego rodzicom
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktére obowigzywaty na
danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie wiadomosci i
umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o ktore zostata ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki
i wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomos$ci umiejgtnosci
ucznia.

§ 42

1. Szkota informuje rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6élnych

uzdolnieniach ich dzieci nastgpuje poprzez:
1) oceny w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami i nauczycielami.

2. Zobowiazuje si¢ asystenta nauczyciela do peinienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
wychowawca 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

§43

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym przez rade pedagogiczna
na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.
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§ 44

§45

10.

Sposob i forme uzupetniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele informuja
ucznia i rodzica o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego.

Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawcy przez e-dziennik informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach rocznych zprzedmiotow i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Oceny sa widoczne dla ucznia i rodzicéw po zalogowaniu do dziennika

elektronicznego.

Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Szkota nie przewiduje
innego sposobu informowania o rocznych klasyfikacyjnych ocenach przewidywanych.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisuja do e-dziennika w terminie ustalonym przez dyrektora.

W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwrocic si¢ pisemnie do nauczyciela
o ustalenie wyzszej niz przewidywana, oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej
wystawienia, wskazujac ocene, o ktora sie ubiega.

Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych moze
ubiegac kazdy uczen.

Uczen spelniajagcy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci najpdézniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Praca ta obejmuje catoroczne zagadnienia na
poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega, zgodnie z okreslonymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.
Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w formie pisemnej i
ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotdéw, jak: muzyka, technika, plastyka i
wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Ocenia nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

28



11. Jesli uczen nie przystagpi do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
pOzniej niz dzien przed roczna radg klasyfikacyjna.

§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) wuczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawiera
uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocene uczen si¢ ubiega;

2) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawca, w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udzialem pedagoga i
psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okoliczno$ci zawarte we wniosku;

4) zesp6l nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 3 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem;

5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespolu oraz ustalenia;

6) ostateczna decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca, ktory
informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw niezwlocznie przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawg ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 47

1. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga popraw oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocene stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnos$ci

W procesie uczenia si¢;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow

niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztaltujgca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i pracg nad

sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny
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4. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bgdace podstawa ustalania ocen biezacych odbywa si¢

w nastgpujacych formach:

10.

11.

12.

13.

1) odpowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;
2) wypowiedzi pisemne obejmujgce material nauczania jednego lub wiecej dzialow
programowych zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;
3) kartkowki - prace pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujgce materiat
nauczania z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji;
4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne/ testy, obejmujace materiat nauczania z
czesci, jednego lub wiecej dzialow programowych, trwajace do dwodch godzin
lekcyjnych, wczesniej poprzedzone powtdrzeniem,;
5) dyktanda;
6) c¢wiczenia i zadania praktyczne;
7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
8) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zajec¢ edukacyjnych;
Pisemna prace klasowa/sprawdzian z wigkszej czgsci materiatu nauczyciel wpisuje do dziennika
oraz informuje ucznidw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa musi by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu i
kryteriow oceny.
Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe 1 nie wigcej
niz jedna w danym dniu.
Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
W przypadku wychowania fizycznego oceniane sa rOwniez systematyczny udzial ucznia w
zajeciach w odpowiednim stroju sportowym oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
W przypadku gdy zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 10 dni roboczych od daty kartkdwki,

2) wciggu 21 dni roboczych od daty pozostatych prac pisemnych i projektowych.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
1) od 96% do 100% pkt — celujacy (6)
2) od 86% do 95% pkt — bardzo dobry (5)
3) od 70% do 85% pkt — dobry (4)
4) od 51% do 69% pkt — dostateczny (3)
5) od 30% do 50% pkt — dopuszczajacy (2)
6) 29% pkt i mniej — niedostateczny (1)
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§ 48

Uczen ma prawo dwa razy podejs¢ do poprawy kazdej biezacej oceny.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, w
ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu nieobecnosci,
jest zobowiazany do zaprezentowania wiadomosci i umiejgtnosci w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela..

4. Kazdy uczen ma prawo poprawi¢ dowolna forme sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci z

zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) w terminie 7 dni od daty uzyskania oceny, nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze
ustali¢ inny termin;

3) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng pdzniejsza

§ 49

1. Poczawszy od roku szkolnego 2024/2025, w klasach I, oceny klasyfikacyjne $rodroczne beda
przedstawiane rodzicom w postaci Karty Osiagnig¢ Ucznia lub oceny opisowej, ktora uwzglednia
progres umiejetnosci i wiadomosci z poszczegolnych edukacji oraz wskazowki dla rodzicow do
dalszej pracy z dzieckiem.

2. Poczawszy od roku szkolnego 2024/2025, w klasach I, w ocenianiu biezacym ma zastosowanie
jedynie ocena ksztaltujaca w formie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej zawierajacej
wskazanie: co uczen zrobit dobrze, co nalezy poprawic, jak nalezy poprawié¢, wskazowki, jak uczen
ma si¢ daje rozwijac.

3. Poczawszy od roku szkolnego 2024/2025, w klasach I, nauczyciel podaje uczniom kryteria
sukcesu, czyli kryteria oceny wiedzy 1 umiejetnosci, czyli co nauczyciel bedzie sprawdzat i jak
oceniat.

4. Kryteria sukcesu musza by¢ dostosowane do mozliwosci ucznidow i wymogoéw konkretnego
zadania, przygotowywane z uwzglednieniem réznych pozioméw poznawczych. Sg obowigzkowo
przekazywane uczniom do kazdej pracy kontrolnej, projektow i innych aktywnosci uczniowskich.

5. Kazda informacja zwrotna udzielana uczniowi musi by¢ oparta na wczesniej podanych kryteriach
sukcesu.

6. Czestotliwos¢ udzielania informacji zwrotnej jest uzalezniona od jej formy oraz aktywnosci
uczniow.

1) ustna informacja zwrotna ma zastosowanie na kazdej lekcji;

2) pisemna informacja zwrotna powinna by¢ udzielana uczniom co najmniej 2 razy w
semestrze;

7. W roku szkolnym 2024/2025 w klasach II, a w latach 2024/2025 i 2025/2026 w klasach III, w
ocenianiu biezacym ocenianie biezace opiera si¢ informacji zwrotnej zawierajgcej nastepujace
informacje.

1) stopien 6 oznacza: ,Biegle postugujesz si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
proponujesz rozwigzania nietypowe”;

2) stopien 5 oznacza: ,Bardzo ladnie. Jeste§ aktywny. W pelni opanowates dang
umiejetnosc.

Potrafisz zastosowa¢ poznang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach”;
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3)

4)

5)

6)

stopien 4 oznacza: “Ladnie. Opanowales dana umiejetnos¢. Popetniasz nieliczne btedy.
Potrafisz pracowa¢ samodzielnie, rozwiazujesz typowe zadania teoretyczne i
praktyczne”;

stopien 3 oznacza: ,,Musisz wiecej pracowaé, popeltniasz jeszcze duzo bledow.
Rozwiagzujesz zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o §rednim poziomie trudno$ci”;
stopien 2 oznacza: ,,Popetniasz wiele btedow. Wymagasz pomocy i systematycznej
pracy. Potrafisz wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie
trudnosci”;

stopien 1 oznacza: ,,Popelniasz bardzo duzo bledéow. Nie potrafisz pracowac
samodzielnie, wymagasz statej pomocy. Nie potrafisz wykona¢ zadania o niewielkim
poziomie trudnos$ci. Musisz systematycznie i duzo pracowac

W latach szkolnych 2024/25 1 2025/2026 w klasach II - Il oceny biezace do dziennika wpisywane
sa cyfrowo, §rodroczne i roczne sa ocenami opisowymi, z tym ze ocena $rédroczna wystepuje w
formie Karty osiggnie¢ ucznia.

W klasach I — III uczen w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest oceniany na biezaco przez

nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych oraz
innych wytworéw w obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

pisanie (technika pisania, poprawnos¢ pisania liter, plynno$¢ pisma, wlasciwe tempo
pracy, poprawnos¢ ortograficzna i interpunkcyjna, spojnos¢ logiczna wypowiedzi
pisemnych);

wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjno$¢, logicznos$¢, rozumienie
polecen);

obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych,
problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesdOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)

rozwoj ruchowy;

korzystanie z komputera;

jezyk obcy.

10. W roku szkolnym 2024/2025 w klasach II, a w latach 2024/2025 i 2025/2026 w klasach III

nauczyciel

§50

1.

moze stosowac ocenianie ksztaltujace.

Poczawszy od klasy czwartej biezace oceny oraz Srédroczne, roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.
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4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami i
umigjetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych objetych
programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i
wynikajace z podstawy programowe;j, potrafi zastosowac poznang wiedzg do rozwigzania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci ujete w
programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i
wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o $rednim poziomie trudnosci ujetych w programie nauczania i wynikajacych z
podstawy programowe;j;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celéw ujetych w programie i wynikajacych
z podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
poziomie trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osiaganie celéw ujetych w programie i
wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykonac
zadania o niewielkim poziomie trudnosci.

5. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w ust.1 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,— z
wyjatkiem stopnia 1 1 6.

6. Znak ,.+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzszg, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali miedzy
dwiema ocenami.

7. Znak “-” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popelnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej wyzszej
oceny 1 punktu.

§ 51
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej ipsychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Wychowawca klasy, na podstawie wlasnych obserwacji oraz po zasiggnieciu opinii u
nauczycieli i uczniow danego oddzialu na temat ocenianego ucznia, ustala §rédroczng i roczng
ocen¢ zachowania. W trakcie ustalania oceny zachowania wychowawca bedzie korzysta¢ z
karty do oceny zachowania, ktora b¢dzie dostosowywana co roku do potrzeb i sytuacji szkoty.
Wychowawca zapozna z forma karty na pierwszym spotkaniu z rodzicami i klasg.

5. Kiryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV- VIII. Uczen powinien na:

1) ocen¢ wzorowa:
a) solidnie i starannie przygotowac si¢ do wszystkich zaje¢ lekcyjnych,
b) by¢ wzorem dla innych,
c) systematycznie i punktualnie uczgszczaé¢ na zajecia szkolne,
d) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;
e) z szacunkiem i kultura osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,
f) dbac o honor i tradycje szkolne,
g) wyrozniaé si¢ kulturg osobistg i dbatoscia o pickno mowy ojczystej,
h) dba¢ o zdrowie, higieng osobista, porzadek, tad w szkole i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa,
i) udziela¢ si¢ w organizacjach uczniowskich,
j)  planowa¢ i wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty,
k) pobudza¢ do aktywnosci innych;
2) ocen¢ bardzo dobra:
a) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych,
b) by¢ aktywnym na lekcjach,
c) by¢ punktualnym,
d) przestrzegac regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,
e) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nia,
f) z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
kolezanek i kolegdw,
g) dbac o honor i tradycje szkotly,
h) dbac o zdrowie, kulture osobista i porzadek w szkole,
i) angazowac si¢ w pomoc kolezenska,
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j) chetnie pracowac w grupie,

k) wywiazywac si¢ z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z wlasnej inicjatywy;
3) oceng dobra:

a) starac si¢ by¢ przygotowanym do lekcji i unika¢ zalegtosci w nauce,

b) stosowac ogdlnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,

c) zwykle z szacunkiem i kulturg osobista odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw

szkoty, kolezanek i kolegdw,

d) dbac o kulturg osobista i porzadek w szkole,

e) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

f) by¢ uczynnym wobec innych,

g) zgodnie wspolpracowaé w grupie.
4) ocene¢ poprawng:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

wywiazywac si¢ z obowiazkdéw szkolnych,

przygotowywac sie do zaje¢ w miare swoich mozliwosci,

pracowac nad poprawa nie zawsze respektowanych wymagan szkolnych,
zna¢ zasady kulturalnego zachowania,

nie sprawia¢ wickszych klopotdow wychowawczych, a w razie uchybienia
wykazywac¢ skruche i che¢ poprawy,

zazwyczaj dba¢ o zdrowie, higieng osobista, porzadek, tad,

nie ulega¢ nalogom,

starac sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

starac sie przestrzega¢ zasad funkcjonowania w grupie,

starac si¢ uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy i szkoty;

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

dokona czynu niezgodnego z prawem obowiazujacym w szkole,

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i powierzonych mu zadan,
czesto tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
uzywa wulgaryzmow,

szkodzi dobremu imieniu szkoty,

nie dba o mienie szkolne,

nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

dopuszcza sie czynow niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,
lekcewazy obowiazki szkolne, nie uczy sie,

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i spdznia sig,
nagminnie tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu
zycia,

uzywa wulgaryzmow.

szkodzi dobremu imieniu szkoty,

6. Wychowawca na prosbe rodzicow uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania ustnie lub na pismie w

7.

ciggu trzech dni od otrzymania prosby.
Uzasadniajgc oceng zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania

przez ucznia zasad okreslonych w Statucie.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze postanowi¢ o zmianie oceny zachowania w

zwiazku z:

1) razgcym tamaniu zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspodtzycia spotecznego, i/lub

postanowien Statutu;

2)  powzigciem informacji o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie

ustalania

oceny.
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9. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 8, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogicznej, wychowawca bez
zwloki przez e-dziennik lub ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

10. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

11. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. W ciagu roku szkolnego wychowawca,
nauczyciele, a takze osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole, majg prawo dokona¢
odpowiednio skategoryzowanych wpisow o pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych
przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym zgodnie ze szczegdétowymi
kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawceg o
zachowaniu ucznia.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki ucznia

§52
1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegolnoscei:
1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka;
2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
3) prawo do nauki;
4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;
6) prawo do tozsamosci;
7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;
8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;
9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia prawa
karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;
11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.
2. Osoba wspomagajacg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§53

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow wnoszenia
i korzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywa¢ si¢ tylko za
zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty ztelefonéw komodrkowych iinnych urzadzefn -elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldoconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 54
1. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
wewnetrznych regulaminéw i ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajec;

3) przedstawiania nauczycielowi zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy pisemnej informacji
od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekcji albo konieczno$é
wcezesniejszego wyjscia ze szkoty;

4) Usprawiedliwiania, w ciggu 7 dni, nieobecnosci w zaje¢ciach lekcyjnych - pisemna
informacja od rodzica.

2. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2)wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3)dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5)wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

§ 55

1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawi$ci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazujg stroj sportowy — dres lub krotkie spodenki
lub legginsy, koszulka zmienna w dowolnym kolorze oraz obuwie sportowe zmienione przed wejsciem
na sal¢ gimnastyczng.

§ 56

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczeg6lnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,
uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do dyrektora szkoty.

2. Skarge, w ktorej uczen opisuje okoliczno$ci naruszenia jego praw, nalezy wnie$¢ w ciagu 3 dni
pracy szkoty od faktu naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor szkoty we wspotpracy z wychowawca rozpoznaje skarge w terminie 14 dni, o czym
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, szczegodlnie zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
pisemnej skargi zgodnie Wewnetrzng procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastepczych w Szkole Podstawowej nr 2 im. mjra H. Sucharskiego
w Kwidzynie

5. Do przyjmowania od Sygnalistow zgloszen naruszenia prawa (dalej zwanych zgloszeniami)
oraz do podejmowania dzialan nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniami zobowiazany jest
podmiot zewngtrzny upowazniony do tego typu czynnosci na podstawie zawartej Umowy na
$wiadczenie ustug zwigzanych z obstuga zgloszen sygnalistow oraz umowy powierzenia, ktora
stanowi integralng czes¢ Umowy gltownej — dalej zwany Przyjmujgcym, ktéry dobrany zostat
tak, aby przy rozpatrywaniu dalej sprawy zapewni¢ bezstronnos$¢.

6. Dane Przyjmujacego sa dostgpne:

1) w sekretariacie szkoty
2) udostepnione w systemie BIP
3) na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej nr 2 w Kwidzynie

§57

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1. Przyznaje si¢ nagrody za szczeg6lne osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych i
turniejach lub inne osiagniecia szkolne,

2. Przyznaje si¢ Szkolne Nagrody Roku w kategoriach ustalonych przez Kapituty w danym
roku szkolnym w formie nominacji, wyboru laureata przez Kapitule i wreczenie Nagrod
Roku na uroczystym apelu na zakonczenie roku.

3. W przypadku niewlasciwego zachowania i famania zasad okreslonych w statucie oraz w
Ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich uczen ponosi kary
wynikajace z zamieszczonego katalogu kar statutowych.

4. Do kar statutowych naleza:

1) uwaga negatywna

2) upomnienie wychowawcy

3) nagana wychowawcy

4) upomnienie dyrektora

5) nagana dyrektora

6) przeniesienie do innej klasy

7) decyzja rady pedagogicznej o bezwarunkowym obnizeniu stopnia zachowania
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Ustne upomnienie wychowawcy
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)

2)

3)

4)

Upomnienia wychowawca udziela uczniowi w przypadku, gdy nie przestrzega on
postanowien Statutu oraz regulaminéw szkolnych.

Wychowawca rozmawia z uczniem w przypadku kazdego przewinienia lub ztego
zachowania, a w razacych sytuacjach wychowawca kontaktuje si¢ z dyrektorem
szkoty.

Nauczyciel udziela uczniowi upomnienia w formie ustnej i powiadamia rodzicow
o zachowaniu ucznia oraz udzielonym mu upomnieniu poprzez zamieszczenie
komunikatu w dzienniku elektronicznym.

Za upomnienie wychowawcy uczen moze otrzymac¢ ocen¢ nie wyzszg niz bardzo
dobra, za dany okres, w ktérym przewinienie miato miejsce.

6. Pisemne upomnienie wychowawcy

)

2)

3)

4)

)
6)
7)
8)
9)

10)

Pisemnego upomnienia wychowawca udziela uczniowi w przypadku, gdy uczen
nie przestrzega postanowien Statutu oraz regulaminow szkolnych,

Wychowawca udziela uczniowi pisemnego upomnienia rowniez, gdy niepozadane
zachowania powtarzaja si¢, pomimo udzielonych wczes$niej kar - ustnego
upomnienia wychowawcy.

Nauczyciel informuje ucznia o udzieleniu pisemnego upomnienia. Uczen
potwierdza zapoznanie si¢ z upomnieniem poprzez zlozenie swojego podpisu i
zapisanie daty.

Nauczyciel powiadamia rodzicow o zachowaniu ucznia poprzez zamieszczenie
komunikatu w dzienniku elektronicznym. Wzywa rodzica po odbior pisemnego
upomnienia.

Rodzic potwierdza odbidr upomnienia poprzez zlozenie swojego podpisu i
zapisanie daty. Nauczyciel robi kserokopig upomnienia i przekazuje do pedagoga.
Wychowawca lub pedagog dokumentuje w dzienniku spotkanie z rodzicami i
sporzadza notatke z rozmowy.

Wychowawca odnotowuje w dzienniku otrzymanie przez ucznia upomnienia
wychowawcy.

Za pisemne upomnienie wychowawcy uczen moze otrzymac oceng nie wyzsza niz
dobra, za dany okres, w ktérym przewinienie miato miejsce.

W przypadku nieodebrania kary wychowawca przesyta skan upomnienia na email
rodzica podany w dzienniku lub przez dziennik elektroniczny.

Pisemne upomnienie wychowawcy uczen otrzymuje rowniez, gdy mimo
otrzymania ustnego upomnienia wychowawcy, przewinienia powtarzajg si¢.

7. Pisemne upomnienie dyrektora szkoty.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Dyrektor szkoly udziela upomnienia uczniowi w przypadku nieprzestrzegania
postanowien Statutu oraz regulaminéw szkolnych,

Dyrektor decyduje o udzieleniu pisemnego upomnienia dyrektora po zasiggnigciu
opinii zespotu nauczycieli.

Dyrektor informuje ucznia o udzieleniu pisemnego upomnienia. Uczen
potwierdza zapoznanie si¢ z upomnieniem poprzez zlozenie swojego podpisu i
zapisanie daty.

Wychowawca powiadamia rodzicow o zachowaniu wucznia poprzez
zamieszczenie komunikatu w dzienniku elektronicznym. Wzywa rodzica po
odbidr pisemnego upomnienia dyrektora.

Rodzic potwierdza odbiér pisemnego upomnienia poprzez zlozenie swojego
podpisu i zapisanie daty. Nauczyciel robi kserokopi¢ upomnienia i przekazuje do
dokumentacji przebiegu nauczania.

Wychowawca lub pedagog dokumentuje w dzienniku spotkanie z rodzicami i
sporzadza notatke z rozmowy.

Wychowawca odnotowuje w dzienniku otrzymanie przez ucznia pisemnego
upomnienia dyrektora.

Za pisemne upomnienie dyrektora szkoty uczen moze otrzymac oceng nie wyzsza
niz poprawna, za dany okres, w ktérym przewinienie miato miejsce.
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8. Pisemne upomnienie dyrektora uczen otrzymuje réwniez, gdy mimo otrzymania ustnego
upomnienia wychowawcy i pisemnego upomnienia wychowawcy przewinienia powtarzaja

sie.

9. Nagana dyrektora szkoty.

1) Dyrektor szkoly udziela nagany uczniowi w przypadku nieprzestrzegania
postanowien Statutu oraz regulamindéw szkolnych,

2) Dyrektor decyduje o udzieleniu nagany dyrektora po zasiggnigciu opinii zespotu
nauczycieli.

3) Dyrektor informuje ucznia o udzieleniu nagany. Nagana udzielana jest w gabinecie
dyrektora szkoty z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany jest obecny
rodzic/ prawny opiekun, pedagog szkolny i wychowawca klasy. Uczen w
obecnosci rodzica potwierdza zapoznanie si¢ z nagana poprzez ztozenie swojego
podpisu i zapisanie daty.

4) Rodzic potwierdza odbior nagany. Nauczyciel robi kserokopi¢ nagany i przekazuje
do dokumentacji przebiegu nauczania.

5) W razie nieobecnosci rodzica/ prawnego opiekuna podczas wrgczania nagany,
Nagana Dyrektora Szkoty jest przesytana listem poleconym na adres zamieszkania
rodzicéw / opiekunow prawnych.

6) Wychowawca lub pedagog dokumentuje w dzienniku spotkanie z rodzicami i
sporzadza notatke z rozmowy.

7) Wychowawca odnotowuje w dzienniku otrzymanie przez ucznia nagany
dyrektora.

8) Zanagang dyrektora uczen moze otrzymac ocen¢ nie wyzsza niz nicodpowiednia,
za dany okres, w ktorym przewinienie miato miejsce.

10. Rodzaj zastosowanej kary jest uzalezniony od przewinienia ucznia.

11. Nagane dyrektora uczen otrzymuje réwniez, gdy mimo otrzymania ustnego upomnienia
wychowawcy 1 pisemnego upomnienia wychowawcy oraz pisemnego upomnienia
dyrektora przewinienia powtarzaja sie.

12. Formy kar dokumentowane sa w e-dzienniku.

§ 58

1. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

od upomnienia wychowawcy oddziatlu lub nagany wychowawcy oddzialu danej
Wrgczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu lub nagany wychowawcy oddziatu
do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wplynigcia odwotania;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna,;

od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na pi§mie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
pismie w sekretariacie szkoty;
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§59

§ 60

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej
uczgszeza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktdrej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

11) o upomnieniu wychowawcy, wychowawca informuje poprzez dziennik elektroniczny
rade pedagogiczna

12) Dyrektor szkoly powiadamia rade pedagogiczna o odwotaniu od udzielonej nagany lub
upomnienia.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy / dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy roéwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania przez ucznia narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzgdu;

2) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

3) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegblnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania Iub innych
podobnych zachowan;

4) innych drastycznych naruszen postanowien statutu;

5) przestanki do przeniesienia ucznia nie muszg wystgpowac tacznie.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
z zaje¢ lekcyjnych uczniow klas IV-VIIL

Uczen klas IV-VIII moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich upowazniong.
Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zaje¢ edukacyjnych
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§ 61

przez rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu i nauczyciela zajec¢
edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia s3: drugi wychowawca, wicedyrektor i
dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie
si¢ do szkoty.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty
informuje rodzicoOw o jego stanie a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
ze szkoty i zapewnienia mu opieki medycznej.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
pracownicy szkoty wzywaja karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiaja rodzicow.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
— poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja obowigzek pisemnego
zgloszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia ich
dzieci.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniéw/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaj¢¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nicobecnego nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpozniej dzien wezesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

Zadania rzecznika praw ucznia:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;

2) propagowanie praw ucznia;

3) reprezentowanie interesOw ucznidéw w czasie zebran rady pedagogicznej;

4) mediacja migdzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniéw;

6) Scista wspolpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg 1 samorzadem uczniowskim;

7) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

8) zwickszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicoOw, nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar iudzielanie porgczen w wypadku ciezkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoty i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.
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Rozdziatl 8

Postanowienia koncowe

§ 62

1.
2.

9.

Najwazniejszymi symbolami szkoty jest Sztandar Szkoty i Hymn Szkoty.
Sztandar Szkoty:

NAUKA | PRACA

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajacy si¢ z dowodcy pocztu,
sztandarowego 1 asystujacych, wskazanych przez opiekuna pocztu sztandarowego. Obok
zasadniczego sktadu wybierany jest sktad ,,rezerwowy”.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
sztandarowego.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i poza szkolnych na
zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w innych wyjatkowych sytuacjach zgodnie z
zarzadzeniem dyrektora.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.
Do najwazniejszych uroczystos$ci tworzacych ceremoniat szkolny, w ktorych uczestniczy
Sztandar Szkoty, zalicza si¢:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;;

4) coroczne uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych

5) Dzien Patrona Szkoty.
Szkota posiada Hejnal, ktory jest grany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

10. Szkota posiada dwa wzory logo.




§ 63

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 64
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 65
Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoly Podstawowej nr im. mjra Henryka Sucharskiego
w Kwidzynie

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ, CZYTELNI ORAZ KORZYSTANIA Z
KOMPUTEROW W BIBLIOTECE

Ze zbiordéw biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
i rodzice uczniow.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Dni i godziny otwarcia biblioteki podane sg na jej drzwiach wejsciowych.

W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow i picia napojow.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki na okres jednego miesigca.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczanych pozycji a takze przedtuzy¢ termin zwrotu ksigzek.

Uczen, ktoéry nie oddaje ksigzek w terminie nie moze korzysta¢ z ksiegozbioru
bibliotecznego.

Ksigzki wolno wypozyczaé jedynie na swoje nazwisko.

Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka
sama pozycje lub inna wskazang przez bibliotekarza, ktorej data wydania nie przekracza
dwach lat od daty zgubienia.

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki najpdzniej na dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do przedstawienia
w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z
biblioteki.

Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki, mogga by¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego. 14. Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia
si¢ z regulaminem biblioteki i do przestrzegania go.

REGULAMIN CZYTELNI

Czytelnia czynna jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;.

Z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Wstep do czytelni mozliwy jest tylko z przyborami do nauki. Zabrania si¢ wnoszenia
jedzenia, picia, odziezy wierzchniej itp.

Korzystajacy z czytelni wpisuje sie do ,,zeszytu odwiedzin”.

W czytelni nalezy zachowac ciszg.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw biblioteki.

Czytelnik ma wolny dostep do czasopism, do pozostatych zbiorow za posrednictwem
nauczyciela bibliotekarza.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktdrych korzystat.

Wykorzystane czasopisma uczen odnosi na ustalone miejsce, ksigzki oddaje nauczycielowi
bibliotekarzowi.

Czytelnicy zachowujacy si¢ glo$no, tamigcy zasady regulaminu mogg by¢ wyproszeni z
czytelni.
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z KOMPUTEROW W BIBLIOTECE

Z komputeré6w mozna korzysta¢ w godzinach pracy biblioteki.

Za obstuge komputeréw odpowiedzialni sg nauczyciele bibliotekarze.

Uczefn musi odnotowa¢ swoja obecno$¢ przy komputerze w zeszycie odwiedzin biblioteki.
Uczen moze korzysta¢ z komputera przez 1 godzineg lekcyjng w ciagu dnia.

Przy jednym komputerze mogg znajdowac si¢ maksymalnie dwie osoby.

Komputery znajdujace si¢ w bibliotece stuza do nauki i poszerzania swoich zainteresowan.
Podczas pracy przy komputerze mozna korzysta¢ wylgcznie z materiatow zgromadzonych w
bibliotece (ptyty CD, dyskietki).
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11.
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13.

Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 w Kwidzynie

Regulamin Swietlicy
przy Szkole Podstawowej nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego w Kwidzynie

Swietlica szkolna czynna jest w godzinach 6.30 - 16.30

Zajecia opiekunczo - wychowawcze oraz dydaktyczne realizowane sa w oparciu o Plan
Pracy Swietlicy. Wszelkie decyzje dotyczace ich realizacji podejmuja wychowawcy.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I-I1I, ktoérych rodzice pracuja.
Rodzice wypelniaja ,,Karte zgloszenia dziecka do S$wietlicy”, w ktorej zawarte sa
najwazniejsze informacje dotyczace dziecka.

W przypadku rezygnacji ze $wietlicy, rodzic ma obowigzek poinformowania o tym
wychowawce.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy maja obowigzek codziennie zglasza¢ si¢ do
wychowawcy w momencie przyjscia do swietlicy, a takze wyjs$cia do domu.

Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy wylacznie przez rodzicéw oraz osoby upowaznione,
wpisane w karcie zgloszenia.

Istnieje mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osoby nie wskazane w karcie zgtoszenia - w takich
sytuacjach niezbgdne jest jednorazowe upowaznienie, zawierajace dane osoby odbierajace;,
date oraz podpis rodzica lub tez sytuacje takg mozna zglosi¢ telefonicznie wychowawcy.
Odbior dziecka odbywa si¢ przy pomocy videodomofonu. Rodzic dzwoni zglaszajac cheé
odebrania dziecka, a nastepnie oczekuje na nie w przedsionku szkoty.

Swietlica wspolpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, pedagogiem i
psychologiem. Kontakt z rodzicami utrzymywany jest za posrednictwem dziennika
elektronicznego, rozméw indywidualnych badz tez telefonicznie (Swietlica posiada wlasny
odrebny numer telefonu).

Uczen nie moze zosta¢ odebrany przez osob¢ w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, substancji odurzajacych, psychoaktywnych. W takim przypadku wychowawca
zawiadamia inng upowazniong osobeg.

W sytuacji braku mozliwosci odebranie dziecka przez inng osob¢ upowazniong lub
wskazang przez rodzica/prawnego opiekuna powiadamiana jest dyrekcja szkoty a w dalszej
kolejnosci policja.

Wychowawcy  $wietlicy nie  ponosza odpowiedzialno$ci za  prywatne

1 warto$ciowe rzeczy przynoszone przez uczniow, takie jak, np. telefony, pieniadze, zegarki.
Uczen moze je odda¢ wychowawcy na przechowanie.
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