REGULAMIN

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2

IM. MAJORA HENRYKA SUCHARSKIEGO

W KWIDZYNIE

Kwidzyn 2020



§1

Regulamin Szkoly Podstawowej nr 2 im. mjra Henryka Sucharskiego w Kwidzynie, zwanej

dalej ,,Szkola”, stanowi wyciag z przepisow statutowych i obowigzuje wszystkich uczestnikéw

spoteczno$ci szkolnej: ucznidw, rodzicow, opiekunoéw prawnych, dyrektora, nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty na jej terenie.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

§2

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;j.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:
uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikoéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznione;j
do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkotly przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w nim okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan techniczny
urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie cwiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnos$ci
1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawno$ci  fizycznej

1 wydolno$ci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;



7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i1 prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywacé
nie wigcej niz 25 ucznidéw,

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke¢ nad uczniami
przebywajacymi w stotowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow;
11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami i1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) nauczyciele-organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy oddziatlow klas I-IIl odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow, ktérzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa §wigteczng, feriami zimowymi 1 letnimi oraz
przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoty 1 wycieczka;

17) pielegniarka $rodowiskowa w miejscu nauczania 1 wychowania przejmuje opieke
nad uczniem sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatéw
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

18) pracownicy administracji 1 obslugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu

lub Dyrektora Szkoty;



19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 pracy, przy czym

wozny identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00;

20) sprzataczki po zakonczeniu przerw mig¢dzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki

schodowe toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia

zglaszaja Dyrektorowi Szkoty;

21) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i1 posypuje

piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§3

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1.

kazdy nauczyciel, ktoéry organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolna zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada
wypeliong karte wycieczki”, w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania
wpisu w ,.ksiedze wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej sie w pokojach nauczycielskich Szkoty;
zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla regulamin wycieczek;

na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
1 po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas wichury, burzy, $niezycy, gotoledzi.

§4

Ustala si¢ nastepujgce zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1.
2.

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

miejscem dyzuru nauczycieli sa boiska szkolne, hole, korytarze, schody, szatnie,
sanitariaty;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw

migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;



4. dyzur jest petniony aktywnie; niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzuru;

5. nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, wydaja
zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

6. nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

7. w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor

Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§5

Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1. nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielgegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2. jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cia techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

3. jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4. jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicow ucznia 1 Dyrektora Szkoty.

§6
1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
szkolna w miejscu wychowania 1 nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty).
Pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.
Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktéory odbierajg dziecko ze Szkoty

1 przejmuja nad nim opieke.



3)
4)

W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.

§7

. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby

do tego upowaznione;j.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopuscic¢
do rozpoczgcia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢c, nalezy
je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $§wietlica wyposazone s3 w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele 1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczgciem
pracy.

Nauczyciele majag obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami oraz metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynno$ci tego

wymagajacych.

§ 8
Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
Rodzice maja prawo do:
znajomosci Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;



5) uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystgpowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i zajeé
z wykorzystaniem komputera na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21)wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

22)wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;



23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
z zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25)wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkola dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okreslonym w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27)uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej uczniowi oceny;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

§9

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych 1 dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni:

a) zebranie ogdlnoszkolne,

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

¢) rozmowy indywidualne podczas Dni Otwartych Szkoty,

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

e) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych na wniosek
nauczyciela w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) zajecia otwarte,

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni:



zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami,

zapisy w zeszycie przedmiotowym,

zapisy w klasowym zeszycie opinii o uczniu,

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty,

zapisy 1 oceny w dzienniku lekcyjnym.

§10

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1.

2
3.
4

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

wspotpracy ze Szkola w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

systematycznej  kontroli  postepéw  edukacyjnych dziecka 1 wywiazywania
si¢ z obowiazkow szkolnych,

biezacej kontroli zapisow w zeszycie, dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym,
wpisywania do zeszytu, dzienniczka ucznia lub w dzienniku elektronicznym wniosku

o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Szkole.

§11

Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

1.

§ 12
Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.



1)

2)

3)
4)

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organdow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywacji,

partnerstwa,

wielostronnego przeptywu informacji,

aktywnej i systematycznej wspolpracy,

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organows;

biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 13

. W przypadku sporu pomie¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw-strony sporu;

0o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.



1))

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny. W skitad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 14

. Nauczyciel sprawuje:

bezposredniag opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki 1 sposob oceniania ucznidéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidow do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad
ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:



A I

1)

. wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika, materiatu

edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3)

4)
5)

6)
7)
5.

)
2)
3)

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i1 sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Nauczyciel podczas prowadzenia zaj¢¢ nie korzysta z telefonu komorkowego. Wyjatek
stanowig sytuacje nadzwyczajne, w szczegdlnosci wezwanie pomocy, problemy z uczniem.
Korzystanie z telefonu komorkowego z dostepem do internetu dozwolone jest podczas
zaje¢, gdy jest to zwigzane z tematem lekcji a telefon stuzy jako urzadzenie do
wyszukiwania informacji lub chwilowej pracy w dzienniku elektronicznym.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:



1)
2)

1
2)
3)
4)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§16

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen 1 innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§17

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

planowaniu 1 organizowaniu procesu wychowania w  zespole klasowym,
w tym opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
1 klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.

§ 18
W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspodtorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.
Nauczyciel wspomagajagcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:
prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg¢ wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1 w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:;



4)

prowadzi odrebng dokumentacjg.

§19

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu,

rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow,

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe,

udzial w zebraniach z rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych,

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
1 rodzicOw;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych 1 wyréwnywania brakow w nauce;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po wuzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych
takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla ucznidow z deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
1 procedurze  uzyskiwania  zasitkoéw,  stypendium  szkolnego, @ wyprawki
dla pierwszoklasisty i1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami

1 organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego;



10.

11

12.

wspodlpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy wudzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;

prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

. Tozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 20

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:



1)
2)

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22
Szkota zatrudnia:
pracownikow administracji: sekretarz szkoty, sekretarka
pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwatorzy
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i1 obstugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkdéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegotowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach
akt osobowych pracownikow.
Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegoélnosci:
wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;
zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§23
Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkoéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach w przypadku

ich naruszenia.



1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowiagzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

prawo do informacji o zasadach oceniania 1 jawnos$ci ocen;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalnosci  cielesnej 1 nakaz poszanowania godnoSci ucznia  poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej;

prawo do jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumiane] jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
swiatecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych

sposobdw kontroli postepoOw w nauce;

10) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

11) prawo do poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z prac kontrolnych;

12) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



13) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

14) prawo do uzyskiwania informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych,
a na 14 dni o pozostatych przewidywanych ocenach rocznych;

15) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego.

§ 24

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkoéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

2) regularne odrabianie prac domowych;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

4) pisanie kazdej pracy kontrolnej z waga 3; w przypadku nieobecno$ci nauczyciel wpisuje w
rubryke ocen ,,-”, ponadto uczen ma obowigzek napisa¢ zalegla prace w terminie 2 tygodni
od powrotu do szkoty; po uptywie tego terminu nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
poddac¢ ucznia obowigzkowi napisania zalegtej pracy;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

6) poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem,;

7) respektowanie praw ucznidow Szkoly, organdéw i1 pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

8) godne 1 kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig;

9) noszenie  skromnego,  stonowanego  stroju  galowego  podczas  imprez
1 uroczystos$ci szkolnych oraz w sytuacjach reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

10) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

11) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;



c) szanowanie pogladow 1 przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

€) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

13) zaniechanie postaw 1 zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowiu;

14) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoly oraz dbanie o tad 1 porzadek;

15) dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

16) pozostawianie w szatni lub szafkach wierzchniej odziezy;

17) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania
si¢ ucznidow na terenie Szkoty;

18) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

19) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

20) regularne ucz¢szczanie na zajecia;

21)przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komodrkowego po lekcjach albo w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia lub innej osoby przebywajacej na terenie
szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Nie mozna eksponowaé:  odkrytych
ramion, brzucha, plecow 1 glebokiego dekoltu. Zabronione s3: makijaz twarzy, stylizacja
paznokci (ktoére powinny by¢ krotkie), sztuczne rzgsy oraz tatuaze. Dozwolone sa mate,
skromne pojedyncze kolczyki w uszach. Fryzura powinna by¢ schludna, a kolor wlosow
naturalny bez uzycia farb do koloryzacji. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa,
powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na

zajeciach wychowania fizycznego.



4. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych
w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

5. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy
na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy,
uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgod¢ innego uczacego go w danym dniu nauczyciela albo
Dyrektora Szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

7. Rodzic (lub uczen z upowaznienia rodzica) zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecno$ci do siedmiu dni po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

8. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust. 7, nie beda
uwzgledniane.

9. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.

10. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen nie uczestniczy
systematycznie w zajg¢ciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

11. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco pedagogowi szkolnemu

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 25

Uczen klas I-VIII moze otrzyma¢ nagrody lub wyrdznienia przyznawane corocznie

na zakonczenie roku szkolnego:

1. w klasach I —1III:

1) nagrody ksigzkowe otrzymujga wszyscy uczniowie konczacy klase I1I;

2) podzigkowania w formie pisemnej moga otrzymac¢ rodzice, ktorzy wykazali si¢ duzym
zaangazowaniem w zycie klasy lub szkoty;

2. w klasach IV-VIIIL:

1) srebrng tarcze otrzymuja absolwenci Szkoty, ktorzy w klasie IV, V, VI, VII otrzymali
Swiadectwa z wyroznieniem oraz w klasie VIII uzyskali oceng¢ wzorowa z zachowania
1 $rednig ocen co najmniej 5,00;

2) $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali ocene wzorowsa

lub bardzo dobra z zachowania i $rednig ocen co najmniej 4,75;



3) list gratulacyjny dla rodzicéw uczniéw przyznaje si¢, gdy uczen otrzyma $wiadectwo
Z wyrdznieniem;

4) nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie, ktérzy spelniaja przynajmniej jeden
z warunkow:

a) uzyskali $wiadectwo z wyrdznieniem, a ich rodzice otrzymali list gratulacyjny;

b) nie opuscili zadnej godziny zaje¢ lekcyjnych;

¢) wyroznili si¢ praca w Samorzadzie Uczniowskim;

d) majg szczegolne osiggnigcia w dziedzinie sportu, sztuki itp.;

e) podzickowania w formie pisemnej mogg otrzymac rodzice, ktorzy wykazali si¢ duzym

zaangazowaniem w zycie klasy lub szkoty.

§ 26

1. Uczniom klas VI-VIII przyznawane sa corocznie ,,Nagrody Roku Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. mjra H. Sucharskiego w Kwidzynie”, wreczane podczas ,,Swieta Szkoty”.

2. Uczniowie mogg ubiegac si¢ o nagrody w 15 kategoriach:

1) ,,Kolega na Medal”,

2) ,,Najlepszy Historyk”,

3) ,,Najlepszy Matematyk”,

4) ,,Najlepszy Informatyk”,

5) ,,Najlepszy Muzyk”,

6) ,,Najlepszy Plastyk”,

7) ,,Najlepszy Biolog”,

8) ,,Najlepszy Geograf™,

9) ,,Najlepszy Chemik”,

10) ,,Najlepszy Fizyk”,

11) ,,Najlepszy Sportowiec”,

12) ,Mistrz Jezyka Angielskiego”,

13) ,,Mistrz Jezyka Polskiego”,

14) ,Mistrz Jezyka Niemieckiego”,

15) ,,Absolwent Roku”.

3. Corocznie do konca I potrocza Dyrektor Szkoly powotuje Kapituty do rozstrzygnigcia
rywalizacji w poszczegdlnych kategoriach.

4. Kapituly dziatajg w sposob samodzielny, tajny, wg wewngtrznie ustalonych zasad.



9.

. Kapituty ostatecznie decyduja o przyznaniu nominacji w poszczegdlnych kategoriach oraz

przyznaniu ,,Szkolnej Nagrody Roku” w swojej kategorii.

Whniosek o wpisanie na liste¢ kandydatow do ,,Szkolnej Nagrody Roku” sktada
si¢ do Przewodniczacych Kapitul najpdézniej na tydzien przed ogloszeniem listy
nominowanych. Moze on by¢ ztozony przez: uczniow klas VI-VIII, Samorzad Uczniowski,
rodzicoéw, wychowawcow, nauczycieli przedmiotow.

Kapitula wywiesza liste nominowanych w swojej kategorii w maju, pierwszego dnia nauki.

. Kapituta na dwa tygodnie przed planowanym , Swictem Szkoly’’ podejmuje decyzje

0 przyznaniu nagrody wybranemu przez nig uczniowi.

Kapitula ma prawo nie przyznaé¢ nominacji, a tym samym nagrody w swojej kategorii.

10. Wyniki obrad Kapituly s3 catkowicie tajne do momentu uroczystego ogloszenia

ich podczas Swieta Szkoty.

11. Kazdy laureat otrzymuje specjalng statuetke.

1.

§ 27
Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 75 ust. 2 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:
1) Pisemna uwaga do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) upomnienie dyrektora;
5) nagana dyrektora;
6) prace porzadkowe na rzecz szkoly (w uzgodnieniu z rodzicami ukaranych uczniow);
7) zawieszenia ucznia (po uprzednim poinformowaniu rodzicow) w prawach korzystania
z wybranych przywilejow;

8) przeniesienie do innej klasy w szkole;

W uzasadnionych przypadkach rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary do wychowawcy
lub dyrektora szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposoOb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.



Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegodlnie razgce naruszenie

obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2)
3)

zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza S$rodki odurzajgce

5)
6)
7)

na terenie Szkoty;

dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢

Dyrektor Szkoty.

§ 28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 wrze$nia 2020 roku.



